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Kapitola 1 - Uvod

Usnesenim €. 1824 ze dne 29. 7. 2014 schvalila Rada hl. m. Prahy vyzvu programu inovac€ni vouchery pro rok 2014,
kterd navazovala na vyzvu z roku 2013 schvalenou usnesenim Rady hl. m. Prahy €. 858 ze dne 28. 5. 2013.

Oproti lofiské vyzvé byly nékteré vyznamné parametry vyzvy upraveny, coz mélo dopad na velikost cilové skupiny
potencidlnich pfijemcl podpory. Tabulka 1 shrnuje hlavni zmény:

Tabulka 1: Hlavni zmény ve vyzvé 2014 oproti vyzvé 2013

vyzva 2013 vyzva 2014

okruh Zadateld . . malé a stfedni podniky
podniky bez ohledu na velikost o
(podle definice EU)

uZziti podpory inovace produktu, procesu,
marketingu, organiza¢ni, ochrana prav inovace produktu, sluzby
primyslového vlastnictvi

miniméalni finan¢ni spoludcast

Zadatele 25% 30%
podminka prvni spoluprace Zadatele a ANO
vyzkumné organizace NE (za uplynulych 15 let)
umisténi Zadatele sidlo nebo provozovna v Praze sidlo v Praze
rozpocet vyzvy 10 mil. K¢ 13 mil. K¢

Zdroj: IPR Praha

Zéaroven doslo ke zméné organizacniho zajisténi programu inovacni vouchery za G&elem pfipravy takového
implementacniho modelu, ktery by v budoucnu umoznil vyuZziti podpory z Evropskych strukturalnich a investi¢nich
fondd prostfednictvim Opera&niho programu Praha - pél riistu CR.

Vyzvu 2013 zajistovala spole¢nost Rozvojové projekty Praha, a. s., na zékladé smlouvy s Hlavnim méstem Prahou.

Hlavnim garantem vyzvy 2014 byl uréen Odbor podnikatelskych aktivit Magistratu hl. m. Prahy (dale jen OPA
MHMP), ktery vyuZil odbornou podporu Kancelafe vyzkumu, vyvoje a inovaci Institutu planovéani a rozvoje hlavniho
mésta Prahy na zédkladé smlouvy o spolupraci.

Tato evaluace shrnuje poznatky ziskané od zahajeni pfiprav vyzvy 2014 az po projednani predlozenych zadosti
v hodnotici komisi Rady hl. m. Prahy.
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Kapitola 2 - Pribéh programu

Pfiprava vyzvy probihala od bfezna do Eervence 2014. V souvislosti se zménou organizatniho uspofadani bylo
nutné vyznamné upravit dokumentaci k programu. V pribéhu pfiprav probéhl dne 15. 5. 2014 informacni seminar
pro poskytovatele znalosti.

Dokumentaci k vyzvé schvalila Rada hl. m. Prahy dne 29. 7. 2014.

V dalsi fazi bylo nutné oslovit vyzkumné organizace, které se mohly do programu zapojit jako poskytovatelé
znalosti pro 7adatele, s nabidkou Gi¢asti. U¢ast vyzkumnych organizaci byla podloZena tzv. Rdmcovou smlouvou
o participaci na projektu ,, Inovacnivouchery v Praze“. Smlouva slouzi k tomu, aby se vyzkumné organizace zavézaly
zpracovat nabidkovy list s pfehledem poskytovanych sluzeb a urcit kontaktni osoby pro potfeby firem.

Souvisi to s jednim z cilé programu inovacni vouchery, kterym je pravé shromazdéni nabidky sluzeb vyzkumnych
organizaci pro podniky a jeji nasledna trvalé vefejné dostupnéa prezentace.

Osloveno bylo 119 vyzkumnych organizaci. Vzhledem k letnimu obdobf a skute¢nosti, Ze mezi usnesenim Rady
hl. m. Prahy o schvéleni programu a otevienim vyzvy pro Zadatele bylo pouze cca 5 tydnd, uzavieni smluv
pred otevienim vyzvy se nezdafilo. Prvni ramcové smlouvy byly uzavieny az 10. 9. 2014. Celkovy pocet uzavienych
ramcovych smluv dosahl (do data konce vyzvy pro podéavani Zadosti dne 31. 10. 2014) hodnoty 34. Seznam viech
34 poskytovatelll znalosti je uveden v pfiloze €. 1. Po tomto datu byly uzavieny dalsi 2 ramcové smlouvy, celkovy
pocet uzavienych ramcovych smluv tak je (k 26. 11. 2014) 36. Stanoveny cil ve vy3i 60 nebyl zatim dosaZen,
nicméné se predpokldda moznost uzavirdni smluv i po uplynuti obdobi pro podavéni Zadosti o inovacni voucher,
a tak plnéni tohoto ukazatele bude dale sledovano.

Na rozdil od lofiské vyzvy se pristoupilo k uzavirani rdmcovych smluv na dobu neurcitou. V pfistich vyzvach by tak
nemélo byt nutné znovu podstupovat tento administrativni krok, ¢imz se usnadni spoluprace vyzkumnych
organizaci s podniky pfi pfipravé projektd, resp. bude zaleZet na tom, zda bude smlouvy nutné dopliiovat dodatky
tykajicimi se budoucich vyzev. Zaroven to umoziuje zminénou trvalou prezentaci nabidek sluzeb vyzkumnych
organizaci.

Obdobf pro podavéni 7adosti trvalo od 1. 9. do 31. 10. 2014, tj. 9 tydn{i oproti lofiskym 7 tydniim. Zadosti se
podavaly prostfednictvim on-line formuléafe, ktery byl umistén na webovych strankach http://voucher.iprpraha.cz/.
S ohledem na postup odeslani Zadostf (viz grafy 1 a 2) neni takto dlouha lhdta nutna, pokud bude pfed otevienim
vyzvy k dispozici Zadatellim obsah Z&dosti.

Graf 1: Vyvoj pocCtu prijatych Zadosti od 1. 9. do 31. 10. 2014
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Graf 2: Vyvoj poctu ptijatych Zadostf od 27. 10. do 31. 10. 2014
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Zdroj: IPR Praha

Kontrolu formalni zplsobilosti Zadosti provadély IPR Praha a Magistrat hl. m. Prahy.
Z celkového poctu 106 podanych Zadosti jich bylo z hlediska formalni nezplisobilosti vyfazeno 25.

Formalni chyby byly rozdéleny na zavazné vedouci k vyfazeni zadosti a nezdvazné, které nezakladaly diivod pro
vyfazenf Zadosti. Jednotlivé Zadosti obsahovaly O aZ 8 formalnich chyb (viz graf 3), pfi¢emZ do tohoto poctu jsou
zapocitany zavazné i nezavazné chyby dohromady.

Graf 3: Cetnost vyskytu formalnich chyb
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Zdroj: IPR Praha

Zé&vazné chyby napfiklad znemozZiiovaly jednoznacnou identifikaci Zadatele nebo osoby opravnéné jednat jeho
jménem nebo posouzeni nékterych klicovych parametrd projektd (vystupy, rozpocet), pfipadné spotivaly
v nesplnéni podminek programu (napt. sidlo Zadatele v Praze).

Vécnému hodnoceni predchézela kontrola vécné zpusobilosti Zadosti, kterou realizoval externi hodnotitel,
Technologické centrum AV CR (déle jen TC AV), a to formou subdodavky pro IPR Praha.

TC AV neoznacilo Zadnou Zadost za vécné nezplsobilou.

Konec¢né formalni i vécné hodnocenf pfijatych Zadosti bylo provedeno odbornou komisi jmenovanou Radou hl. m.
Prahy, jejiZ jednani se konalo dne 26. 11. 2014 v IPR Praha.
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Odborné komise bez vyjimky souhlasila se seznamem formélnich chyb tak, jak ji jej OPA MHMP a IPR Praha
predloZily. Souhlasila tedy s navrZzenym rozdélenim chyb na zdvazné a nezdvazné. Komise timto zaroven potvrdila,
Ze forméalné nezplsobilych je 25 Zadosti (jde o Zadosti obsahujici zavazné chyby).

Odbornéa komise na zakladé podnétu jednoho z ¢lend hlasovala o vécné zplsobilosti dvou Zadosti, pfestoze byly
formalné zpisobilé. Vysledkem bylo vyfazeni téchto zadosti jako vécné nezplsobilych.

Na zakladé jednéni odborné komise tak ziistal pocet formalné nezpisobilych Zadosti na hodnoté 25 Zadosti a pocet
vécné nezplsobilych Zadosti doséhl 2 Zadosti. Z celkového pocCtu 106 podanych Zadosti jich bylo 79 uznéno
za formalné i vécné zplsobilé k udéleni podpory.

ProtoZe celkovd poZadované dotace dosahla u doporucenych 79 Zadosti vyse 12 862 311 K¢, coZ je méné, neZ
vyclenénych 13 000 000 Kg, programem predpoklddané losovani neprobéhlo a Radé hl. m. Prahy tak byly
predloZeny vsechny doporucené Zadosti.
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Kapitola 3 - Evaluace podanych zadosti

Udaje v této kapitole vychazeji z odpovédi zadatelli na otazky, které byly sou¢asti zadosti (kromé posledni kapitoly
3.14). Do statistik je zahrnuto viech 106 podanych Zadosti.

3.1 Struktura Zadatelii podle pravni formy

PFijemcem voucheru se mohli stat pouze Zadatelé, ktefi jsou obchodnimi korporacemi dle § 1 odst. 2 zékona
¢. 90/2012 Sh., o obchodnich spolenostech a druZstvech (zakon o obchodnich korporacich). Graf 4 ukazuje,
Z7e Zadatelé méli nejCastéji pravni formu spole¢nosti s ru¢enim omezenym (84 %).

Graf 4: Struktura Zadateld podle pravni formy
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= Akciové spolecnost
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Zdroj: IPR Praha

3.2 Struktura Zadatelii podle zvoleného poskytovatele znalosti

Nejcastéjsim poskytovatelem znalosti bylo Ceské vysoké ugeni technické v Praze, které vystavilo nadpolovi¢ni
vétSinu nabidek poskytnuti znalosti. Nejvétsi zajem tak byl o technické obory. Déle nasleduje s velkym odstupem
Ceska zemédélska univerzita v Praze. Pfestoze mezi poskytovateli znalosti bylo pouze 6 vysokych skol, co? je
z celkovych 34 poskytovatelll znalosti jen 18 %, mély vysoké Skoly na vystaveni nabidek poskytnuti znalosti
76% podil. Strukturu poskytovateld znalosti ilustruje graf 5. Vysledek odrazi oborovou pestrost nabizenou
vysokymi Skolami ve srovnani s tematicky GZeji zaméFenymi dalsimi typy vyzkumnych organizacf.
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Graf 5: Struktura Zadatell podle nabidek poskytovatele znalosti
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3.3 Struktura Zadatelii podle oc¢ekavaného vystupu

Zadatelé méli vybrat jednu ze 13 moZnosti, ktera nejlépe charakterizuje otekévany vystup projektu. Dvé moZnosti
nebyly zaregistrovany, a to inovacni audit a technologicky audit. V grafu 6 tak je zobrazeno zbylych 11 moZnosti.
Struktura vystupl odrazi mimo jiné relativné omezeny finanéni objem spoluprace jednotlivych projektd.

Graf 6: Struktura Zadateld podle o¢ekavaného vystupu
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Zdroj: IPR Praha
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3.4 Struktura Zadateli podle celkovych nakladii projektii

JelikoZ vySe inovacniho voucheru byla stanovena v rozpéti 75 000 K¢ az 200 000 K¢ a spolufinancovani ze strany
mésta ¢inf max. 70 %, byla spodni hranice spoluprace vymezena ¢astkou 107 143 K¢ bez DPH. Celkova horni vyse
spoluprace stanovena nebyla, tj. mohla prekrogit ¢astku 285 714 K& bez DPH (kterd je nutnd pro dosaZenf
maximéalni vyse dotace), nicméné vy3e voucheru zlstala stale 200 000 K&. Konkrétni vy3i celkovych nékladd
projektl rozdélenych do intervald zachycuje graf 7.

Graf 7: Struktura Zadatell podle celkovych nakladl projektl v K¢
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Zdroj: IPR Praha

3.5 Struktura Zadateli podle poctu zaméstnancil

Jak vyplyva z grafu 8, spadala nadpolovi¢ni vétsina Zadatell do kategorie mikropodnikd (zaméstnavaji 9 a méné
zaméstnanc(). Podniky s 250 a vice zaméstnanci nemohly podat Zadost, nebot dotace byla uréena pouze pro malé
a stredni podniky (s vyjimkou 0SVC), které spliuji definici malého a stfedniho podniku podle p¥ilohy I Nafizeni
Komise (EU) ¢. 651/2014. To potvrzuje pfedpoklad, Ze aktudlné nabizena vy3e jednotlivé podpory je atraktivni
predevsim pro mikropodniky a malé podniky, které musi jesté peclivéji neZ stfedni a velké podniky rozhodovat
o0 vyuZiti svych zdrojd na inovacni aktivity.

Graf 8: Struktura Zadatell podle poctu zaméstnanci
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3.6 Struktura Zadatelu podle obratu

Z grafu 9 niZe vyplyva Siroké spektrum rocnich obratl Zadateld. Celkem 8 Zadatelll nevykazalo za predchazejici
Gcetni obdobi Zadny obrat, nebot firma Zadatele byla zaloZena aZ v roce 2014. Horni hranice ro¢niho obratu byla
v souladu s pfilohou I Nafizeni Komise (EU) ¢. 651/2014 vymezena Castkou 50 mil. eur, kterou zadny Zadatel
nepfekrocil. Kromé skupiny firem s obratem v rozmezi 1 - 5 mil. K¢ neni Zadné skupina vyraznéjsi nez ostatni.

Graf 9: Struktura Zadateld podle obratu v K¢
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Zdroj: IPR Praha

3.7 Piedchozi zkuSenosti Zadatelu se spolupraci s vyzkumnymi organizacemi

S ohledem na fakt, Ze dle grafu 10 dvé tfetiny Zadatell s Z&dnou vyzkumnou organizaci doposud nespolupracovaly,
lze oznadit program inovacnich voucher(i za velmi Gspésny, nebot jeho poslanim je navazani prvni spoluprace firmy
s vyzkumnou organizacf.

Graf 10: Spolupracovala Vase spolecnost s néjakou vyzkumnou organizaci jiz v minulosti?

-

= Ano = Ne

Zdroj: IPR Praha

Zadatelé, kteFi uvedli, e v minulosti s vyzkumnou organizaci spolupracovali (celkem 35), dale odpovédéli
na otazku, se kterou vyzkumnou organizaci (poskytovatelem znalosti) spolupracovali; odpovédi zachycuje graf 11.
Celkovy pocet jimi uvedenych vyzkumnych organizaci je dle grafu 54, néktefi Zadatelé tedy uvedli vice neZ jednu
vyzkumnou organizaci, se kterou v minulosti spolupracovali.

10
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Graf 11: Se kterym poskytovatelem znalosti spolupracovala Vase spolecnost v minulosti?
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Zadatelé, ktefi v minulosti s vyzkumnou organizaci spolupracovali, rovné? odpovidali na otazku, s jakym typem
spoluprace maji zkuSenosti, pficemz mohli vybrat vice moZnosti (celkem bylo 5 moZnostf). Celkovy pocet odpovédi
na danou otazku je 50 a jednotlivé odpovédi jsou uvedeny v grafu 12. Oba nejcastéji uvedené typy spolupréace
odpovidaji i typdm projektd ve vyzvé 2014.

Graf 12: S jakym typem spoluprace s poskytovatelem znalosti mate zkuSenosti?
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Zdroj: IPR Praha

Zadateltim, ktefi s vyzkumnou organizaci jiz spolupracovali (celkem 35), byla poloZena i otazka, zda pro né byla
tato zkuSenost pozitivni. ProtoZe odpovédi na tuto otazku byly prakticky jednoznacné, neni zde pfiloZen graf.
Celkem 23 Zadatell odpovédélo ,rozhodné ano®, 11 ,spise ano” a odpovédi ,spise ne” &i ,rozhodné ne“ nezaskrtl
ani jeden Zadatel. Jeden Zadatel odpovéd neuvedl.
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3.8 Motivace Zadatelu pro podani Zadosti o inovacni voucher

Nejc¢astéjsi motivaci Zadateld pro podani Zadosti o inovacni voucher byla moZnost navazéni dlouhodobé
spoluprace s poskytovatelem znalosti a dale absence potfebnych kapacit na realizaci projektu, coZ odpovidé Gcelu
inovacnich voucherii. Zadatelé méli celkem 5 moZnosti na vybér, pficemz mohli jich zvolit vice najednou. Graf 13
zahrnuje dohromady 200 odpovédi od 106 Zadateld.

Graf 13: Motivace Zadatel( o inovacni voucher
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Zdroj: IPR Praha

3.9 Pfedmét zajmu Zadatelu o sluzby nabizené poskytovateli znalosti

Zadatelé méli na vybér ze tH moZnosti, pricemz mohli jich zaskrtnout vice. Graf 14 tak zahrnuje celkem 165
odpovédi. JelikoZ odpovidalo celkem 106 Zadateld, prakticky kazdy (celkem 102 Zadatel(l) uvedl jako pfedmét
zajmu expertni znalosti konkrétnich vyzkumnikd. Tyto vysledky také odpovidaji G¢elu programu inovacnivouchery.

Graf 14: Pfedmét zajmu Zadatell o inovacni voucher

6 %; 10

—

= Expertni znalosti konkrétnich vyzkumnik
= Unikatni vybaveni poskytovatele znalosti
= Dalsi kapacity poskytovatele znalosti

Zdroj: IPR Praha
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3.10 MozZnost ziskani poZadované sluzby jinde nez v dané vyzkumné organizaci

Zadatelé v zadostech uvadéli, zda Ize dle jejich nézoru ziskat pozadovanou sluzbu i jinde, nez v dané vyzkumné
organizaci. Kazdy Zadatel mohl zaskrtnout vice moZnosti, celkovy pocet odpovédi tak je 144, viz graf 15.

Z grafu 15 je také patrné, Ze vyznamna ¢éast zadatell by mohla ziskat poZzadovanou sluzbu i u jiné vyzkumné
organizace v CR. Jednou z podminek programu véak bylo sidlo poskytovatele znalosti na Gizemi hl. m. Prahy.

Graf 15: MoZnost ziskani poZadované sluzby jinde neZ u poskytovatele znalosti

10 %;15 4 %:6 LY

N

28 %; 40

= Ne
= Ano, u jiné vyzkumné organizace v CR
Ano, u jiné vyzkumné organizace v zahranicf
= Ano, od jiného komeréniho partnera v CR
= Ano, od jiného komer&ntho partnera v zahranici
= Ano, v rdmci vlastnich kapacit nasi spole¢nosti

Zdroj: IPR Praha

3.11 MozZnost spoluprace s poskytovatelem znalosti i bez moZnosti ziskat inovacni
voucher

Lehce pres polovinu Zadatelll uvedlo, Ze bez vefejné podpory by si nemohli spolupréaci s poskytovatelem znalosti
dovolit. Kompletni Gdaje poskytuje graf 16. Tato skute¢nost mlze do znacné miry souviset s tim, Ze mirné
nadpolovi¢ni vétSina Zadateld spadala do kategorie mikropodnikd, které si zpravidla mohou dovolit financovat
vyzkum jen stézi.

Zjisténé Gdaje se dajf interpretovat tak, Ze vsechny negativni odpovédi v grafu 16 (celkem 79 % Zadatel()
pfedstavuji poZadovanou cilovou skupinu Zadatell. Program je motivuje k prekonani bariéry mezi podniky
avyzkumnymi organizacemi. Bariéra mize mit podobu rizika, které je takovym projektlim pficitano, coz ¢ini projekt
pro firmu nerealizovatelnym.

V piipadé kladné odpovédi se nahizeji nejméné dvé moznd zdlivodnéni. Jednim je mozny casovy soulad programu
s imyslem Zadatele realizovat urgitou inovacni ¢innost, kdy mu program umoZzni diky dotaci ziskat financnf Gsporu.
Dal3i mozZnosti je, Ze Zadatel vyuZil nabizené moZnosti pro zédmér, o kterém uvaZzoval uz dfive, aviak z néjakého
davodu (napf. nizka priorita) jej dosud nerealizoval. Tito respondenti nejsou idealni cilovou skupinou, nicméné
tvofi mensinu Zadateld.
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Graf 16: MoZnost spoluprace s poskytovatelem znalosti i bez moZnosti ziskat inovacni voucher

2%; 2

25 %; 27 ‘

= Ano.
= Ne, bez vefejné podpory by si nase spolecnost tuto spolupraci nemohla dovolit.
Ne. Mohli bychom si to dovolit, ale byla by to pfilis rizikova investice s nejistou navratnosti.

Ne, z jiného ddvodu.

Zdroj: IPR Praha

3.12 Zdroj informaci Zadatelt o programu inovacni vouchery

poskytuje graf 17. Celkovy pocet odpovédi neni roven poctu podnik( z&dajicich o inovacni voucher, nebot byl
mozny vybér vice odpovédi najednou. Odpovédélo 106 Zadateld, celkovy pocet odpovédi je 132.

Graf 17: Zdroj informaci Zadateld o programu inovacni vouchery

3%; 4

4 %;5

= poskytovatel znalosti = internetova média tisténa média = jiny zplsob

Zdroj: IPR Praha

3.13 Pocet clovékodni spotfebovanych Zadateli na podani Zadosti o inovacni
voucher

Jedna se o dllezity ukazatel, ktery znazorfiuje ¢asovou narocnost na podani zadosti jednotlivymi Zadateli.
Konkrétni Gdaje zobrazuje graf 18, ze kterého lze vycist, Ze vétSina Zadatelll potfebovala na podani Zadosti 2 az 4
dny, coZ je mérné vysi nabizené podpory.
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Graf 18: Pocet clovékodni spotfebovanych Zadateli na podani Zadosti o inovacni voucher

8 %; 8

sl = 2-4 5-9 = 10 a vice
Zdroj: IPR Praha

3.14 Struktura Zadateli podle klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE

NiZe uvedené Gdaje byly zjistény z Administrativniho registru ekonomickych subjektd. V nésledujicim grafu 19 jsou
uvedeny obory ¢innosti CZ-NACE podle hlavni Cinnosti Zadatell, kterd vsak nemusi souhlasit s ¢innosti, do niz
spadajf predloZené projekty.

Graf 19: Struktura Zadatell podle klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE

‘9%;9
. ‘ 8 %; 8
L% 4 .-

o/ .
bR BT % b 6o 6%:6

= Velkoohchod, kromé motorovych vozidel
Architektonické a inZenyrské ¢innosti
= Cinnosti v oblasti informagnich technologii
Vystavba budov
= Ostatnf profesni, védecké a technické ¢innosti
= Shromazdovéni, sbér a odstranovani odpadd, Gprava odpadd k dalsimu vyuziti
= Cinnosti v oblasti nemovitosti
= \/yzkum a vyvoj
= ostatnf ¢innosti

Zdroj: IPR Praha
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Kapitola 4 - Statistika Zadosti podanych v ramci vyzvy 2014 a srovnani

s vyzvou 2013

Celkova hodnota podanych projektd (vEetné povinného spolufinancovani ze strany Zadateld) ¢inila 25,2 mil. K&.
Nejvétsi projekt, ktery byl do programu inovaéni vouchery pro rok 2014 podan, ma hodnotu 399 tis. K&. V poméru
poskytnutych dotaci ku kofinancovani ze strany Zadatelll lze spocitat, Ze kazda 1 K¢ z vefejnych rozpoctl
vygenerovala dalsich 0,44 K¢ ze soukromé sféry. Tento Gdaj vSak bude nutné doplnit dlouhodobym sledovanim
Zadatell a jejich dalSich spolecnych projektl s vyzkumnymi organizacemi. Vice (dajl vEetné srovnani za vyzvu

2013 poskytuje niZe uvedena tabulka 3.

Tabulka 3: Zadosti podané v ramci vyzvy 2014 a srovnani s vyzvou 2013

ukazatel

vyzva 2014

vyzva 2013

pocet Zadosti

106

146

hodnota nabidek celkem

25203 175 K¢

34 464 703 K¢

hodnota poZadované dotace celkem

17 417 784 K&

25321212 K¢

primérna cena projektu 237766 K¢ 236 060 K¢
primérné poZadovana dotace 164 319 K¢ 172 253 K¢
nejvyssi cena projektu 399 000 K¢ 538 000 K¢
partnefi podle typu instituce:
vysoka Skola 80 108
vefejna vyzkumna instituce 17 22
ostatnf 9 16
pocet vyFazenych Zadosti 27 16

hodnota nabidek doporu¢enych k podpofe 2014 /
vylosovanych v roce 2013

18 575 816 K¢

13 432 447 KC

hodnota dotace Z&dosti doporucenych k podpore 12 862 311 K¢ 9 836 485 K¢
2014 / vylosovanych v roce 2013
K¢ od Zadatele na 1 K¢ z rozpoctu HMP 0,44 K¢ 0,37 K¢

Zdroj: IPR Praha

Pozndmka: ddaje o vyzve 2013 jsou také z faze po provedeni hodnoceni, nezohledriuji skutecné vysledky po realizaci projektd.
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Kapitola 5 - Vysledky dotaznikového Setfeni provadéného pfi informacnich
seminarich pro Zadatele

Béhem péti informacnich seminafl k inovaénim voucher(im, které se konaly v zaff a v prvni poloviné fijna 2014,
byli G¢astnici poZzadani o vyplnéni kratkého dotazniku o mozném budoucim zaméreniinovacnich voucherd. Celkovy
pocet ziskanych vyplnénych dotaznik( dosahl 26, ne vsichni ale zodpovédéli vSechny otazky.

5.1 Vyse dotace

Vyznamna vétSina respondent( z celkového poctu 25 je s vysi voucheru spokojena, coZ je patrné z grafu 20.
Respondenti, ktefi nepovazuji vysi voucheru za dostate¢nou, ve dvou pfipadech uvedli, Ze by jeho vyse méla byt
500 000 K¢, v jednom pfipadé 400 000 K¢ a v jednom pfipadé byl uveden interval 200 000 az 500 000 K¢.

Graf 20: Vnimani dostatecnosti vySe inovacniho voucheru

—

= Ano = Ne

Zdroj: IPR Praha

5.2 Zajem o voucher na navazujici spolupraci

Zadatelé nejsou spokojeni s omezenim na prvni spolupraci, co? dokladaji nasledujici grafy 21 a 22. U odpovédi ke
grafu 21 byly tfi odpovédi, kdy respondenti zaroven pozaduji voucher na vyssi ¢astku, a to 1 000 000 K¢, 400 000
K¢ a 150 000 az 300 000 K¢&. Zaporné neodpovédél ani jeden respondent.
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Graf 21: Vyuziti potencialniho pokracovaciho voucheru se stejnym partnerem

= Ano Ano, ale s vyssi castkou

Zdroj: IPR Praha

Graf 22 zachycuje, zda by Zadatelé z celkového poctu 20 vyuZili pokraCovaci voucher na rozvoj téhoZ projektu
bez ohledu na to, zda by byl realizovan se stejnym, ¢i jingm partnerem. U odpovédi ke grafu 22 dva respondenti
zaroven s kladnou odpovédi navrhovali, aby voucher znél na vy$si ¢astku, a to 500 000 K¢ a 150 000
az 300 000 Ke.

Graf 22: VyuZiti potencialniho pokracovaciho voucheru pro stejny projekt

= Ano Ano, ale s vyssi castkou = Ne

Zdroj: IPR Praha

5.3 Ucelové zaméfeni voucheru

Otéazka zjistovala zajem o Gcelové vouchery, které by byly urfeny na konkrétné definované sluzby/aktivity/typy
projektl. Respondenti zde méli na vybér z nékolika moznych odpovédi vyznacenych v nasledujicim grafu 23,
pficemz jich mohli zaskrtnout vice. Na tuto otazku odpovédélo 24 respondentl. V podstaté o vSechny nabizené
moznosti byl zdjem, a to bez vyznamnych rozdild. Byly zaznamenany i dvé odpovédi ,jiné". V jednom pFipadé by
Zadatel pouZil specificky voucher na specifické technologie, méfenf a interpretaci vysledk(, ve druhém pFipadé pak
na analyzu strategie od odborného znalce, pomoc pfi hledani moZnosti na trhu a na zkou3eni dopadu modernich
technologii na psychiku ¢lovéka.
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Graf 23: VyuZiti potencialniho specifického voucheru
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Zdroj: IPR Praha

5.4 Zajem o spolupraci s mimopraZskym poskytovatelem znalosti

Posledni otazka se tykala mozZnosti spoluprace s mimoprazskym poskytovatelem znalosti, na kterou odpovédélo
26 respondent(. Odpovédi zachycuje graf 24.

0 mimopraZské partnery projevili zajem téméf v3ichni respondenti (88 %). A stejny zajem IPR Praha zaznamenal
i v nékolika telefonickych a e-mailovych dotazech Zadateld.

Graf 24: Spoluprace s mimoprazskymi poskytovateli znalosti

= Ano = Ne

Zdroj: IPR Praha
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Kapitola 6 - Zavér

Program Inovacni vouchery v Praze - vyzva 2014 byl v pofadi druhou vyzvou tohoto druhu uskute¢nénou prazskou
samospravou s dotaci poskytovanou z rozpoctu hl. m. Prahy.

Po pozitivnim ohlasu vyzvy 2013 a vyvolanych ocekdvanich podnikateld i vizkumnych organizaci byla vyzva 2014
pfijata rovnéz kladné. Také v souvislosti s pfipravou Regionélni inovacni strategie hl. m. Prahy a jejiho akéniho
planu IPR Praha dale pfijima pozitivni ohlasy na program inovacnich voucher(l s ¢etnymi podnéty k jeho dalSimu
vyvoji. Program vychézi vstfic poZzadavkim vyzkumné i podnikatelské sféry, aby Praha (samosprava mésta)
fungovala jako facilitator mezisektorové spoluprace.

Oproti lofiské vyzvé doslo k Gpravé nékterych parametrl (Gcel, vySe spolufinancovani, cilova skupina aj.), které
vyzvu posunuly vice k jejimu zamyslenému UGcelu, tj. podpofe navazani prvniho kontaktu mezi podniky
a vyzkumnymi organizacemi. To bylo zaroveri jednou z pficin niZsi absolutni poptavky (poctu zadostf).

Na druhou stranu bude vhodné ddraznéji komunikovat Gcel programu, kterym je stimulace prvni spoluprace mezi

vyzkumnym a vefejnym sektorem.

Za pozitivni lze oznacit zménu organizacniho zajisténi programu, kdy pribézna pracovni komunikace gestora
programu (Magistrat hl. m. Prahy) a subdodavatele (IPR Praha) umoZnila pruzné feseni probléma, se kterymi bylo
nutné se v pribéhu vyzvy vyporadat. Tento model spoluprace by se mél znovu uplatnit pfi vyuZiti Operacniho
programu Praha - pél ristu CR k financovani dalgich vyzev inovacnich voucherd.
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Prilohy

Priloha €. 1: Seznam poskytovatelu znalosti

Biotechnologicky dstav AV CR, v. v. i.

CENIA, ¢eska informacni agentura Zivotniho prostredi

CZECHDESIGN.CZ, o.s.

Ceska kosmicka kancelat, o.p.s.

Ceské zemédélska univerzita v Praze

Ceské vysoké ugeni technické v Praze

Endokrinologicky Gstav

Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady

Fyzikalnf tstav AV CR, v. v. i.

INESAN, s.r.0.

Mikrobiologicky tstav AV CR, v. v. i.

Sociologicky tstav AV CR, v. v. i.

Statni Gstav radiacni ochrany, v. v. i.

SVUM a.s.

SVUOM s.r.o.

Univerzita Karlova v Praze

Ustav experimentalni mediciny AV CR, v. v. i.

Ustav fotoniky a elektroniky AV CR, v. v. i.

Ustav chemickych procest AV CR, v. v. i.

(Ustav makromolekularni chemie AV CR, v. v. i.

Ustav molekularni genetiky AV CR, v. v. i.

Ustav pro hydrodynamiku AV CR, v. v. i.

Ustav teoretické a aplikované mechaniky AV CR, v. v. i.

Ustav termomechaniky AV CR, v. v. i.

Vysoka skola ekonomické v Praze

Vysoka skola hotelova v Praze 8, spol. s r.o.

Vlysoka Skola chemicko-technologické v Praze

Vyzkumny a zkuSebnf letecky Gstav, a.s.

Vyzkumny dstav melioraci a ochrany pady, v. v. i.

Vyzkumny dstav potravinéarsky Praha, v. v. i.

Vyzkumny dstav prace a socialnich véci, v. v. i.

Vyzkumny dstav vodohospodérsky T. G. Masaryka, v. v. i.

Vyzkumny dstav zemédélské techniky, v. v. i.

Vyzkumny dstav Zivocisné vyroby, v. v. i.
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Priloha €. 2: Odkazy na informace o programu inovaéni vouchery v médiich
Clanky:
http://www.news.ccft-fcok.cz/praha-rozdeli-13-milionu-mezi-firmy-ktere-chteji-inovovat/

http://probyznysinfo.ihned.cz/finance-zdroje-financovani-cashflow/c1-62668480-praha-rozdava-inovacni-
vouchery-maji-prohloubit-spolupraci-podnikatelu-a-vyzkumnych-agentur

http://www.czechinvest.org/vyzkum-i-bez-vlastni-laboratore-na-prazske-firmy-cekaji-inovacni-vouchery
http://www.amsp.cz/inovacni-vouchery-v-praze-vyzva-2014
http://www.prazskypatriot.cz/praha-rozdeli-13-milionu-mezi-firmy-ktere-chteji-inovovat/
http://www.tc.cz/cs/novinky/inovacni-vouchery-v-praze-vyzva-2014
http://www.enterprise-europe-network.cz/cs/aktuality/inovacni-vouchery-v-praze-byly-zahajeny?c=blue

http://prazsky.denik.cz/podnikani/hlavni-mesto-rozdeli-13-milionu-mezi-firmy-ktere-chteji-inovovat-
20140911.html

http://www.businessinfo.cz/cs/online-nastroje/kalendar-akci/praha-seminar-inovacni-voucher-250914-
23945.html

Rozhlas:

http://hledani.rozhlas.cz/iRadio/?query=jan+hoda%C4%8D&reader=&stanice%5B%50=Regina&porad%5B%5D

TV:

http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/10122978233-udalosti-v-regionech-ostrava/414231100000615-udalosti-
v-regionech/obsah/332994-praha-rozdelila-10-milionu-na-podnikani

http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/10118379000-udalosti-v-regionech-praha/214411000140702-udalosti-v-
regionech/obsah/336058-druha-vlna-inovacnich-grantu-v-praze
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